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CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
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5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore: E
07: Educazione alla pace

6) Descrizione dell’area di intervento e del contetuitoriale entro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dedreficiari del progetto




ELEMENTI DI CONTESTO

“Quale imminenza? Qualcosa di unico € in corsoumpRa, in cido che ancora [si
chiama Europa, anche se non si sa piu loteecosasi chiami in questo modo.
Di fatto, a quale concetto, a quale individuo reale@uale entita determinata| si
puo, al giorno d’oggi, conferire questo nome?”.
J. DerridaOggi, 'Europa.

Il Trentino Alto Adige/Sudtirol € da sempre, comgno territorio di confine
crocevia di genti, di culture, lingue, commercradizioni. Luogo dove da sempre si
intrecciano le diverse anime che tratteggiano litovdell’Europa, anche in Trentino
si riscontra una distanza sempre maggiore dai disegst-nazionali che furono
propri dei sogni federalisti che guidarono la ni@sailel recente esperimento
europeo. L’Europa sta affrontando sfide innumerevad cui dipenderanno |e
trasformazioni presenti e future di molti conce#orici e delle concrete vite dei
cittadini, ma la partecipazione alle decisioni coimeé sempre piu esigua, e|le
occasioni di riflessione condivisa sulle sfide d#roatare sono sempre meno
partecipate.
Lo dimostrano i dati relativi alle ultime elezioauropee (giugno 2009), che hanno
visto in provincia di Trento un calo degli elettali quasi 9 punti percentuale: dal
66,2% del 2004, I'affluenza é passata al 57,5%.
Il progetto politico europeo € in crisi. Lo € nehsire dei suoi cittadini che disertano
in massa le elezioni per il rinnovo del ParlameBtropeo o votano per paﬂiti
euroscettici, lo & nel crescente rifiuto da pareglidstati membri dell’'Unione di
cedere quote di sovranita alle istituzioni eurogee¢ nell'immaginario collettivp
che continua a pensare I'Europa come una sua(padta occidentale), che teme la
contaminazione con altre culture, che tende a ehnsuchella propria fortezza di
fronte ai fenomeni migratori.
Molti oggi parlano di crisi dell’Europa e dell'idéta europea, in un contesto in cui
il vecchio continente non riesce a rispondere altasformazioni della
contemporaneita:
» |e migrazioni, che spingono a una continua ridefonie della propri
identita;
= lingresso di nuovi paesi, che porta a una necessitidefinire i valori e gl
assetti istituzionali;
» |a liberta di movimento data dagli accordi di Salpem che abbatte muri di
confine, erigendone altri ancor piu alti nelle negeriferie d’Europa;
* necessita economiche ed energetiche dei diverssi,pade vedon
I'impossibilita di una risposta comunitaria, a fterli interessi particolari;
» il progressivo espandersi della criminalita orgaata, che riesce a coglierg e
a strumentalizzare i lati oscuri della globalizoas;
» [lincapacita di garantire i diritti fondamentaliargciti dalla Carta di Nizza,
rimasta inapplicata;
» |a necessita di introdurre nella carte fondameratopee i nuovi diritti d
terza e quarta generazione, da estendere anche\aiaittadini.
Per fronteggiare una situazione definita di “crigéneralizzata, il Forum Trentino
per la Pace e i diritti umani ha intrapreso, aipadal 2010, urpercorso biennale
di formazione sul tema “Europa e Mediterraneo”. Il percorso ha lo scopo di far
conoscere in maniera trasversale la storia e tereuthe contribuiscono a delineare
il profilo del’Europa di oggi, che continua a cawere un continuo movimento |di
persone e culture. Nell'intera Europa si registrairca 50 milioni di immigrati
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portatori di tradizioni e valori, lingue e stili dita, che conducono a inevitahili
trasformazioni sociali. Parte della cittadinanzaevin maniera problematicale
conflittuale tali mutamenti, come si evince da moftezzi d’'informazione ch
sottolineano gli episodi di intolleranza e razzisol@® avvengono in diverse parti
d’Europa.
Da un recente questionario somministrato dal Foaghnun campione di giovani

residenti in provincia di Trento € emerso comegagzi non conoscano la reglta
migratoria. Le domande, riferite al territorio phosiale, riguardavano numeri,
provenienze e religioni dei nuovi cittadini. Olit&60% dei ragazzi ha dato risposte
totalmente non corrette. Attraverso una valutazidinegruppo sui risultati del

guestionario, i ragazzi intervistati hanno evidatzi un deficit culturale e

conoscitivo dovuto alla modalita con cui i mezzirdormazione di massa trattan
tema dellimmigrazione, che non spinge a porsi ianmara critica dinanzi al
fenomeno, né a riflettere sulle cause alla basedokeirsi progetti migratori che
portano gli stranieri a raggiungere il TrentinotrAlmotivazione data dai ragazzi
che la societa contemporanea spinge all’individuadi a scapito della cultura ch
mette al centro la persona umana.
Con il presente progetto, inserito all’interno ghercorso biennale sopra citato e
rivolto ai giovani del SCN, si vuole aumentare addlttadinanza e tra i giovanili
desiderio di conoscenza e approfondimento, indagdadstoria dell’Europa e le
molte trasformazioni che nei secoli si sono sussegper approdare alle sfide
dell'oggi.

(Y

DESTINATARI E BENEFICIARI
Il progetto si propone di incidere su tutta laatihanza, attraverso incontri pubblici
che proporranno riflessioni sull’Europa, sulle stesformazioni passate, presenti e
future, sulle sfide da affrontare, ecc., che savasondotti anche in modo creativo e
non frontale, per stimolare una partecipazioneitseatreale.
Destinatario del progetto sara inoltre il mondo vgiuile: attraverso attivita |e
laboratori - che avranno come target ragazzi eeasdehti (del mondo scolastico |ed
extra-scolastico) — si cerchera di favorire laudifbne di una cultura europea aperta
all'incontro e alla relazione con l'alterita, stitaodo la riflessione sulla necessita di
interazione interculturale. In particolare saranomvolti:
= | giovani, con laboratori basati sullgpeer education in attivita
extrascolastiche;
= gli studenti, attraverso interventi didattici nelle classi e g¢bsupporto agl
insegnanti nell’integrazione dei programmi scolasti
» |a comunita, attraverso convegni, conferenze e seminari, can |
partecipazione agli eventi che verranno ideati alizeati nel corse
dell’'anno, e con dibattiti on-line ospitati dalcsidlel Forum Trentino per |a
Pace e i diritti umani;
» |e associazioni_del territorio attraverso tavoli di lavoro tematici a cui
saranno invitate per la predisposizione degli @yent
* | comuni trentini, a cui € proposta I'adesione al tema dell’ann@egtrso il
Consorzio dei Comuni Trentini (gia aderente al ptuyg “L’'Europa e |l
Mediterraneo”)
Indirettamente saranno beneficiati dall'impatto piedgetto sulla realta territoriale i
nuovi cittadini, di prima e seconda generazione: il progetto oieencrementare la
consapevolezza nella popolazione di come I'Eurdipaglal suo nascere, sia stata
luogo di contaminazione, mescolanza e migraziopedsone e culture;
saranno inoltre beneficiate istituzioni europee che auspichiamo possano godere
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di sempre maggiore riconoscimento e partecipaziooe,la valorizzazione di ur
prospettivamultilevel che avvicini i cittadini alle molte strutture e d#a che
compongono I'Europa.
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7) Obiettivi del progetto

OBIETTIVO GENERALE
Il presente progetto mira a promuovere attivitantdiesse per la cittadinanza,| in
particolari per i giovani, che possano garantirenfazione, informazione e maggiore
coinvolgimento e impegno attivo nella vita socialeulturale della provincia, in una
prospettiva allo stesso tempo globale e locale.
| ragazzi del SCN si impegneranno in attivita dueakione tra pari in contesti
scolastici ed extrascolastici, cercando di favagsperienze di cittadinanza attiva dei
giovani della citta; si impegneranno inoltre ngllagettazione e creazione di eventi
volti alla sensibilizzazione della cittadinanzalswématiche indagate.
Le diverse modalita di attuazione del progetto mamaper i ragazzi del SCN
un’opportunita di crescita personale e professmnele si realizzera attraverso il
loro impegno nei dodici mesi del percorso formativo

OBIETTIVI SPECIFICI

1. Potenziare le azioni d’'informazione e promozionalelle attivita del Forum e
delle opportunita per la cittadinanzattraverso [l'utilizzo delle nuove
tecnologie,in particolare

1.1. Attraverso l'aggiornamento e un’organizzazione pitcattivante del sito
web www.forumpace.it

Risultati attesi: aumento del 20% dei contattiiditatori sul sito,

1.2. Attraverso la redazione e spedizione di newslatiermatiche e della lorp
promozione

Risultati attesi: aumento dei contatti della mallist di almeno il 10%

1.3. Attraverso la collaborazione alla gestione e praome del forum on lin
legato al sito

Risultati attesi: aumento dei contatti nel forumlioe di almeno il 10%

1.4. Attraverso la creazione e diffusione — anche sl wen social networks
di materiali multimediali promozionali (video, cd,)

Risultati attesi: creazione e diffusione di almdmadeo o cd

2. Documentare le attivita del Forum Trentino per la Race e i diritti umani
valorizzando _diversi canali_informativi gia predisposti dall’ente (Abitare |la
terra, Trentino solidale, Osservatorio Balcani @€&o, ecc.)

Risultati attesi: Produzione di almeno 10 relazimribali/pubblicazioni

3. Favorire la crescita personale e professionale degiovani _in SCN
'acquisizione o lo sviluppo di competenze in arabgocio-educativo e d
promozione culturale attraverso esperienze sul capgrcorsi formativi ad hoc,
e lo scambio di esperienze all’interno di una digi@ne di gruppo anche grazie
alla possibilita di confronto con i volontari in SiGu altri progetti di altri Enti.

Risultati attesi: grado di soddisfazione dei vodone auto-valutazione rispetto
alle competenze apprese, raccolti attraverso i to@ygi di gruppo ed
individuali e i questionari contenuti nelle scheddividuali di gestione del
progetto.

4. Creare_maggiore conoscenza nella_cittadinanzaulla complessita e sulla
poliedricita dell’identita europea, con particolaiéerimento ai paesi che si
affacciano sul Mediterraneo attraverso:

4.1.I'organizzazione di convegni, conferenze e dibadtille tematiche prese |n

1%

5



esame, in coordinamento con gli enti partner ei €@omuni trentini;

4.2.interviste agli esperti che prenderanno parte agénti organizzati, con
redazione di articoli e materiali di approfondinent

4.3.la sensibilizzazione della cittadinanza sulle maoliure che caratterizzano
oggi la citta di Trento e il territorio provinciale attraverso modalita di
interazione proprie dell’animazione sociale;

4.4.I'esperienza di brevi laboratori teatrali sullertefie di animazione sociale,
a cui prenderanno parte i ragazzi del SCN, cheteaizzeranno i laboratofi
didattici proposti alle scuole e ai gruppi di pdtrante gli ultimi mesi di
SCN.

Risultati attesi: coinvolgimento della cittadinardiautta la provincia di Trento,
creazione di una rete effettiva di coordinameraa ttomuni trentini e gli enti di
ricerca e formazione; partecipazione delle scuoldalaoratori proposti dal
Forum e cogestiti insieme ai ragazzi del SCN.

5. Portare la tematica della cittadinanza europea |BEntercultura all'interno
degli istituti scolastici attraverso:
5.1.laboratori nelle classi gestiti dallo staff del &or e dai ragazzi del SCN;
5.2.incontri con le classi strutturati sulla base d&gpi dellapeer education
5.3.kit didattici elaborati in collaborazione con il @eo Studi del Forum e

forniti agli insegnanti

Risultati attesi: creare consapevolezza negli stidéeella responsabilita
individuale nel dare vita ad un contesto europatnrente partecipato.

6. Contribuire allapromozione e allo sviluppo di una cultura del Servzio Civile
Nazionale

Risultati attesi: partecipazione ad almeno 5 matatgoni provinciali attraverso la
promozione del SCN; progettazione e realizzazioradndeno 2 momenti di
animazione territoriale per la promozione del SCN.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nifimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umalag punto di vista sia qualitativo
che guantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto prevede I'attivazione dei due giovanSCN, coerentemente con gli
obiettivi di cui sopra, per:
1. sostenere la creativita giovanile attraverso I'mleae e I'attuazion
di iniziative,
2. promuovere la cittadinanza attiva,
3. favorire il passaggio alleta adujtmendendo i ragazzi del SC
consapevoli delle proprie responsabilita di cittadi
4. far conoscere la storia, la geopolitica e le digersulture
dell’Europa e del Mediterraneo,
5. rendere consapevoli delle trasformazioni sociatanso in Europa

D

in particolare attraverso il fenomeno delle migoaz
contemporanee, e delle diverse politiche migratm@sse in atto ne
vari Paesi.




Il progetto € articolato in diversi ambiti e modaldi intervento (vedi tabella).
dodici mesi di SCN saranno caratterizzati dallgetiio dei diversi piani di lavor
che stimoleranno i ragazzi a proporre una promragpettiva che possa arricch
le linee guida degli eventi e dei laboratori dalirzare. | ragazzi avranno

possibilita di avvalersi di diversi strumenti divtao e di espressione, qualj:

tecnologie dell'informazione, social networks, ratiformali, forme teatrali
scrittura creativa, attivita ludico-didattiche, nu#s fotografia, poesia.

| percorsi dei volontari e le attivita di progetsd struttureranno attraverso
realizzazione di tre fasi di inserimento propedgheil’'una all’altra:

ACCOGLIENZA ed INSERIMENTO: durante il primo mese i giovani del S(
saranno accompagnati nella conoscenza artleita e degli spazi del Forum
Trentino per la Pace e i diritti umani, oltre chellel realta che ne fanno pa
(associazioni, enti pubblici e privati, istituti museali). Sin dall’avvio del servizi
I ragazzi saranno inoltre coinvolti nella formazagenerale e specifica.

| ragazzi affiancheranno lo staff del Forum perasmere le attivita gia in atto, ¢
particolare riferimento a quelle relative al temaenipale “Europa e
Mediterraneo” (trattato a partire dal 2010)’accesso al sito internet del Forun
all'archivio delle attivita consentira inoltre aiogani di approfondire il contatt
con I'ente in un processo di autoformazione.

Uno spazio importante sara inoltre rivestito dalktecipazione ai momenti

formazione generale gestiti dall'Ufficio SCN dePaovincia Autonoma di Trent
introducendo i giovani ai temi piu strettamenteakealla cultura del Servizi
Civile e permettendo loro di conoscere e conframtaon altri giovani in SCH
presso altri Enti.

INTRODUZIONE ALLE ATTIVITA : al termine del primo mese di servizi
giovani inizieranno ad affiancare lo staff del Foruin particolare nella cura d
sito internet e attraverso la redazione e la spedizioneedisletter sulle attivita €
gli appuntamenti del Forum. In tale fase i giovargnderanno contatto con ginti
partner del Forum documentandone le attivita inerenteald biennale proposto|
A partire dal terzo mese iniziera la faseiderca di materiale (documenti cartac
audio e video), per iniziare a costruire un bagagtinoscitivo che aiutera i giova
nel supporto alla progettazione di incontri puhbblper la cittadinanza e
laboratori per i ragazzi e le scuole.

In questa fase proseguiranno inoltre i momenti flia@camento sulle attivit
ordinarie del Forum, promuovendopartecipazione ai momenti pubblicimess
in agenda dal Forum. | ragazzi, attraverso incatitcoordinamento con 'OLP
cadenza quindicinale, potranno confrontarsi sutieit svolte, sulle relazioni e
contatti attivati, e sulla possibile programmaziaomgiunta per definire insien
obiettivi e termini, consentendo ai giovani di a2 ad autogestire il propr
lavoro.
Al termine del primo trimestre ai ragazzi verra soimstrata una griglia valutativ
individuale, per fare una prima valutazione deth@renza del progetto rispetto g
loro aspettative iniziali.

PROGETTUALITA e DOCUMENTAZIONE : a partire dal quarto mese
ragazzi del SCN saranno impegnati neltagrammazione e co-progettazione g
convegni, conferenze e dibattitisul’Europa e il Mediterraneo, iniziando
coordinarsi con gli enti partner e con i Comuninti@ che aderiscono al
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cadenza quadrimestrale, in cui si valuteranno cagazzi gli obiettivi specifici de

futuri momenti di formazione), si cercheranno diliuiduare dei piani di lavor
individuali, sulla base delle specificita ed esigeuli ogni ragazzo del SCN. In
modo si definiranno le aree di intervento che aggazzo portera avanti, i risult
attesi e i tempi di realizzazione.

Dal quinto mese i ragazzi inizieranno a documengdtivita proposte dal Foru
attraversanterviste, video e articoli da inserire nel sito internet. In questa fa|
giovani saranno protagonisti nella programmaziahédeazione di micro-percor,
e progetti autonomi, personali o di gruppo, legatproprio piano di lavoro, ch
possano ulteriormente valorizzare le loro competemd abilita, supporta
dall’OLP e dallo staff del Forum trentino per lacBa i diritti umani. In questa fa
e prevista la promozione degli eventi attraversmdelalita proprie dell’animazior
sociale.

LABORATORI E ANIMAZIONE: _a partire dal settimo mese i ragazzi sarg
impegnati, in collaborazione con le operatrici Berum, nell’elaborazione dit

didattici per le scuole e nell'ideazione ldboratori basati sullgpeer educatiorda
realizzarsi in ambito scolastico ed extrascolastico

Durante il nono mese i ragazzi inizieranno a premdmntatto diretto con d
insegnanti (che da anni si avvalgono della collabione del Forum) per realizzg
gli interventi nelle scuole

| ragazzi porteranno nelle scuole le tecniche peogiel’animazione socials
apprese durante i momenti della formazione specific

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previst
con la specifica delle professionalita impegnate Bro attinenza con le predette
attivita

Personale dipendente e collaboratori esterni

In ciascuna delle attivita previste nelle varieeaeefasi di progetto i giovani in SC
saranno affiancati dal presidente, dalla segretegaica e dallo staff del Cent
Studi del Forum Trentino per la Pace e i dirittiam in particolare dal’OLP e ¢
volta in volta, a seconda del bisogno, da altrieghli. Lo staff &€ composto da u
responsabile della segreteria tecnica, una filosotaa politologa, che da anni
occupano di educazione alla pace e alla cittadmattiva. | giovani in servizi

avranno inoltre l'opportunita di confrontarsi, afficandosi allOLP o ad alt

operatori dello staff, con professionisti di akti partner, in particolare con
esponenti del mondo delle associazioni che fanmte gl Forum, gli esperti
Osservatorio Balcani, i ricercatori di FLARE (Freed Legality and Rights i

Europe) e Libera, I'Ufficio Stampa del ConsigliolldeProvincia, i docenti de

Centro per la Formazione della Solidarieta Inteiovaae, i ricercatori degli Istitu
Museali trentini. Saranno inoltre importanti i mamtiedi confronto con alcur
Consiglieri Provinciali.

Volontari

| giovani in SCN lavoreranno in sinergia con volmtdelle associazioni che
impegnano a livello locale e nazionale, soprattritipetto agli ambiti di intervent
che riguardano la cittadinanza attiva e il voloata. | giovani impegnati st

presente progetto si troveranno inoltre a collategrsia sulla promozione del SC
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progetti presentati da altri Enti.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari Feehbito del progetto
Nella tabella qui di seguito (Tab. 1) si riportaagto illustrato fino a questo punt
rispetto ad obiettivi, aree di intervento, attivsggecifiche, tempi di realizzazione.

O

Tab. 1
Obiettivi .
Area di specifici R Tem_pl Risorse
. . Attivita mesi |umane
intervento | (vedi p.to 1°-12° | impi
7 impiegate
o 3 operatori
Lot 8 guriagre}ngr?gglcl)néeirr?r?(t)’vandolo L i
99 2 SCN
Redigere e inviare la newsletter 3 operatori
informatica, cercando di staff,
aumentare il numero dei contatti 2 SCN,
12,41 . . 1-12 -
della mailing list, collaborare cor redazioni
lo staff nella gestione dei forum esterne
online
Presidente dg
'-j':J Studiare e documentarsi sulle Forum, 3
4 tematiche inerenti il tema bienng 3 - 12 | operatori
O (“Europa e Mediterraneo”) staff,
LL 2 SCN
8 Collaborare nell’organizzazione 2 operatori
(C,L) 4.1 degli eventi pubblici (convegni, |4 -12 |staff,
< conferenze e dibattiti) 2 SCN
= Predisporre interviste ai relatori 2 operatori
E 4.2 dei convegni/dibattiti/conferenze|5 - 9 | staff,
'<T: materiale di approfondimento 2 SCN
w 2 operatori
@) Promuovere gli eventi e i temi staff,
- trattati attraverso attivita di 2 SCN,
i 4.3 . ; : : . 16-9 .
o animazione sociale, ideate dai volontari
@) ragazzi del SCN delle
o associazioni
m Elaborare kit didattici sulle - ClpeIE
a 5.3 tematiche trattate, ad uso degli |7 -9 > SéN
= insegnanti che ne faranno richie , Lo
o) insegnanti
N Progettare e realizzare intervent
5': nelle classi e in gruppi di pari pe 2 operatori
||: avvicinare i giovani al contesto staff,
< 5.1,5.2 europeo e all'intercultura, 9-12 |2 SCN,
Q attraverso le modalita proprie de esperti
) peer educatior dell’animazione educatori
E sociale




1 operatore

sull’esperienza di Servizio Civile
@al 1°, 1ve, VII°, XIl° mese di

1-12

Ideare, realizzare e partecipare dello staff,
5 1,6 manifestazioni allo scopo di 3-12|2 SCN,
n informare e sensibilizzare sul SC Sistema PAT
9 del SCN
0 1 operatore
o Progettare e diffondere materiali dello staff,
o 1,4,6 informativi sulle esperienze di |3 -12 |2 SCN,
£ SCN Sistema PAT
a del SCN
Partecipare ai momenti di
16 coordinamento del gruppo di 1-12
’ giovani in SCN, che avranno OLP,
cadenza quindicinale resp. del
Esprimere le proprie valutazioni SCN,
16 sul SCN su una griglia valutativa 3 2 SCN
' che verra somministrata al termi
del primo trimestre
1,6 Partecipare ai momenti di
. B OLP,
monitoraggio individuale resp

Monitoraggio,
2 SCN

COORDINAMENTO, MONITORAGGIO E FORMAZIONE

servizio)
Formatore,
operatori
Partecipare ai momenti di staff,
1,6 formazione generale previstidal|1 -3 (2 SCN
progetto (36 ore) Formatori e
personale
PAT
1,6 : : . Formatori
Partecipare ai momenti di e
E e - Specifici,
formazione specifica previsti dal| 1 — 12 OLP
progetto (85 ore) 5 SCN
9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 5
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 2
12) Numero posti con solo vitto: 0
140(
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13) Numero ore di servizio settimanali dei volontatyero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

| ragazzi del SCN saranno generalmente impegnatudadi al venerdi durante|5
mattine (9.00-12.30) e 5 pomeriggi (14.00-16.30)pdssibile a volte che I'orario
mattutino venga trasposto in orario serale (202R00), se richiesto dalla presenza
ad eventi pubblici.
Potra essere richiesta la disponibilita dei giovarservizio civile per collaborare $u
iniziative specifiche che si svolgono durante efgettimana e le giornate festive|(in
linea di massima non piu di 12 volte nel corsomiodo di SCN). In ogni caso gli
orari settimanali saranno concordati con I'OLP,renalla luce di eventuali progetti
personali e proposte degli stessi giovani in SCN.
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi degli Operatori Locali di

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Sede di Progetto Accreditato
- - Cod. N. vol. per
attuazione del | Comune Indirizzo .
= ident. sed¢ sede . .
progetto Cognome ¢ Data di CF Cognome ¢ Data di CE
nome nascita T nome nascita T
Consiglio
Provinciale di
Trento - Forum . . ) Zeni 22/09/1| ZNEFNC81P62
Trentino per la Trento Galleria Garbari 12 105111 2 Francesca 981 L378U
Pace e i diritti
umani
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

I Forum Trentino per la Pace e i diritti umani isnpegna da sempre nella
promozione e nella realizzazione di attivita basaie principi della cittadinanza
attiva, della responsabilita individuale, della tpaipazione e dell’'impegno
personale nella costruzione di una societa piuamale. Per questo il Forum| si
riconosce nei principi costitutivi del SCN, e sipagna a promuoverne le linee
guida e a diffondere informazioni sui progetti @M Anche le attivita previste per
i ragazzi che svolgeranno il loro servizio predsborum avranno come finalita la
promozione del SCN, attraverso l'ideazione, la pttagione e la realizzazione|di
materiale informativo e di eventi.
I Forum Trentino per la Pace e i diritti umani snpegna a confrontars
costantemente con I'Ufficio Provinciale per il Serg Civile per concordare |e
condividere modalita di comunicazione coerenti coalori del SCN. Si impegna
inoltre a partecipare a momenti pubblici e ad evemganizzati dall’'Ufficio
Provinciale per il Servizio Civile.

| percorsi di promozione e sensibilizzazione avoahuogo durante eventi pubblici
(concerti, spettacoli, convegni...) attraverso stamrmativi, con momenti di
animazione, durante gli incontri nelle scuole eitgruppi di pari, organizzati in
sinergia con i giovani del SCN. Anche il sito webl dForum avra uno spazio
dedicato alle esperienze dei ragazzi qui in sesvemche attraverso le testimonianze
dirette dei giovani che I'hanno vissuto con docutaeione fotografica e video.
Il Forum si impegna a diffondere le informaziorguardanti il SCN e la possibilita
di partecipare ad esso attraverso i canali infarnkgigati al’Ente (Abitare la Terra,
Trentino Solidale,ecc.).
Per tali attivita si prevede un impiego di circaDXi¥e lavorative: 50 ore lavorative
del personale del Forum Trentino per la Pace eittidimani e almeno 100 ore-
servizio di giovani del SCN.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si fara riferimento ai criteri di selezione elakiodall’Ufficio Nazionale Servizio
Civile approvati con Determinazione del Direttoren@rale del 30 maggio 2002.
Personale del Forum trentino per la Pace e iidimitiani gestira il momento della
selezione.

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldgmdamento delle attivita del
progetto:

Adesione alle Linee Guida per il Sistema di Moraggio dell’Ufficio Servizio
Civile Nazionale - Provincia Autonoma di Trento.

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):
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22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

NESSUNO |

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinaia modo specifico alla
realizzazione del progetto:

Voce di spesa Importo in
Euro
Rimborsi trasferte 500,00
Formazione specifica (quota a carico dell’'Enteipgnborsi di 300,00
formatori esterni)
TOTALE 800,00

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

(Cfr

La messa in rete di esperienze e professionalitioédei maggiori punti di forza dé
Forum trentino per la Pace e i diritti umani, nptoprio per mettere in contatto le
diverse realta del territorio che si occupano deiitdella responsabilita individual
dell'impegno personale, della cittadinanza attia fnondo politico a quello
associazionistico). Anche per lo sviluppo dellévatt proposte ai giovani in SCN s
prevede di porre in essere collaborazioni e tadidihvoro comuni, per condividere
le modalita di realizzazione del percorso di SCN.

Si prevede di mettere in sinergia le competenzepedfessionalita dei seguenti enti:

. Allegati n. 2-7, lettere di collaborazione)

D

D

Associazione Ate Lab (vedi allegato 2)

Centro per la Formazione alla Solidarieta Interoaaie (vedi allegato 3)
Osservatorio Balcani e Caucaso (vedi allegato 4)

Associazione Terra del Fuoco Mediterranea (vedialio 5)
Fondazione Museo Storico in Trento (vedi alleggto 6

Associazione FLARE network (vedi allegato 7)

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Risorse tecniche strumentali gia acquisite e didgon

sito web con forum di discussione;

uffici attrezzati: scrivanie (2 a disposizione dmjazzi di SCN), stampanti
b/n, fotocopiatrice, fax, telefoni, pc, 2, telecamdotocamera digitale,
griglie per esposizioni, materiali vari di cancabe sala riunioni;

materiali per attivita creative (carta, colori,f&0 colla, forbici...);
materiali per I'autoformazione (materiali sulleiaté del Forum Trentino
per la Pace e i diritti umani, nel passato e nes@nte; pubblicazioni del
Forum Trentino per la Pace e i diritti umani; mitee testi sul’Europa, dal
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punto di vista storico, politico, geografico, geb{co, con particolare
riferimento all’area balcanica, caucasica e mediteza); materiale di
approfondimento sulle tecniche di animazione seaatulla didattica
ludens

Sale per conferenze presso il Consiglio della Pi@aiautonoma di Trento;
stamperia del Consiglio Provinciale (fotocopiatr@arta, macchine per il
taglio e la rilegatura e personale specializzato).

Risorse tecniche e strumentali da acquisire pgoubaione del progetto
materiale per la promozione del progetto.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

[NESSUNO |

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

INESSUNO |

servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

forniranno ai ragazzi competenze importanti, spahdnel loro futuro ambitg
professionale. | giovani del SCN impareranno a flam® in team; a coordinare
varie attivita di cui si occuperanno (anche in amdbiversi); a gestire il propri
tempo lavorativo; a confrontarsi con altri soggeisi tavoli di lavoro comung
apprendendo il valore della co-progettazione.
| giovani acquisiranno delle competenze mirate,ndli sul loro Curriculum
Vitae, di seguito elencate:
. capacita di progettare e organizzare manifestagaventi pubblici, imparand

a gestire tutte le varie fasi;

capacita di gestire informazioni e documenti p&vab;

capacita tecniche informatiche relative alla gestiai siti web, newsletter
forum online;
capacita di ideare, progettare e gestire interventdi

informazione/sensibilizzazione per giovani attraeemetodologie interattiy

proprie dell'animazione sociale;

conoscenza relativa alle istituzioni e alla stolé#l’ Europa.
Le competenze acquisite durante i 12 mesi e laegipdzione alle attivita (
formazione generale e specifica saranno certificiteun attestato di frequen
redatto dal Forum Trentino per la Pace e i dintthani e sottoscritto dal
Presidenza del Consiglio Provinciale di Trentotalle attestato saranno esplicitat

Con il progetto proposto dal Forum Trentino perPace e i diritti umani $

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vawndurante I'espletamento del

D

)

e

O

1%

(0]

e

i

tematiche affrontate e la durata del percorso ftixma
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Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

\ Uffici / strutture Provincia Autonoma di Trento.

30)Modalita di attuazione:

La formazione generale sara effettuata dall'UffiServizio Civile della Provincia
Autonoma di Trento.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Percorso formativo proposto dall'Ufficio Serviziovile della Provincia Autonoma
di Trento.

33)Contenuti della formazione:

Percorso formativo proposto dall'Ufficio Serviziovile della Provincia Autonoma
di Trento.

34)Durata:
136 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

» Sede accreditata del Consiglio Provinciale di TeenForum Trentino per |
Pace e i diritti umani, in Galleria Garbari 12 @to
=  Sede di Osservatorio Balcani, in Piazza San May&oyereto

o

36)Modalita di attuazione:
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Le ore di formazione specifica verranno condotteedoossibile dal Centro Studi
del Forum Trentino per la Pace e i diritti umamstgndo la formazione in proprio
presso I'ente con formatori dell’ente.

Per dare competenze piu specifiche rispetto athatiehe del progetto e alle
modalita di realizzazione il Forum ha attivato weae di partnership, gia descrittg
al punto 24. In questo caso i formatori esternntariferimento alle organizzazion
partner.

D

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Formatori interni all’ente :

1. Martina Camatta, Montebelluna, 08.02.1980 (allegatmero 8);
2. Michele Nardelli, Trento, 08.07.1954 (allegato nuon@);
3. Francesca Zeni, Trento, 22.09.1981 (allegato nurb@)o

Formatori esterni:

Susanna Caldonazzi, Trento, 03.10.1982 (allegattenn 11);
Giovanna Capuano, Caserta, 24.05.1973 (allegat@ruirf);
Luisa Chiodi, Bergamo, 28.03.1969 (allegato nunis¥p
Federica Chiusole, Trento, 01.02.1982 (allegatoerom4);
Alberto Conci, Trento, 08.07.1959 (allegato numEs;
Giuseppe Ferrandi, Trento, 05.09.1963 (allegatoararh6);
Paolo Paticchio, Scorrano (LE), 11.03.1986 (allegatmerol?);
Andrea Rossini, London (UK), 12.02.1966 (allegaionero 18);
Francesca Vanoni, Bologna, 20.01.1973 (allegatoemarh9).

CoNooGRWNE

(cfr. Allegati n. 8-19 per i relativi curricula)

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

AREA STORICA:

Formatori esterni:

= Luisa Chiodi: Direttrice scientifica di Osservatorio Balcani eutaso
docente del corso di Storia e Istituzioni del’BopmoOrientale presso
facolta di Scienze politiche dell’Universita di Bgha; coordina va
progetti di ricerca ed € autrice di numerosi saggi.

= Andrea Rossini: Laurea in scienze Politiche e Master all’lstityger gli
Studi di Politica Internazionale. Operatore di ptbig di cooperazion
comunitaria e decentrata nei Balcani, in partialael programma del

Ambasciate della Democrazia Locale. Lavora per @aserio Balcani e

Caucaso come giornalista e regista.

la
"

[¢%)

e

=4

= Francesca Vanoni: Laurea in Relazioni Internazionali; Master in $tud

centro e sud-est europei alla School of SlavonitEat European Studies
Londra; coordinatrice di vari progetti di ricercppéicata sul tema d¢
rapporti interetnici e del sostegno alla societ@denei Balcani.

di

21

» Giuseppe Ferrandi: Laurea in Filosofia, Dottorato di ricerca in Scie

NZ
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Storiche, cultore di Storia della Filosofia pred&dniversita di Bologna
cultore di Storia Contemporanea e Storia Regiopaésso I'Universita di
Trento, Direttore generale della Fondazione Muged® del Trentino

AREA CITTADINANZE EUROPEE:

Formatori interni:

= Martina Camatta: Laurea Magistrale in Filosofia; Master in Didadtic
dell'ltaliano L2. Culture migranti, lingue e comegazione; specializzata in
Sociologia delle Migrazioni; esperienza plurienndielaboratori didattic
nelle scuole;

= Michele Nardelli: ricercatore sui temi della mondialita, della cosa@&ne
internazionale, della pace e della nonviolenza;d&ore di Osservator|o
Balcani e Caucaso; formatore presso universita stenan diverse sedi;
fondatore di Viaggiare i Balcani;

» Francesca Zeni:Laurea Magistrale in Scienze Politiche; MasteFé@momen
Migratori e Trasformazioni Sociali; esperienza @anale di laboratori
didattici nelle scuole, in particolare con metodpdodi animazione sociale.

Formatori esterni:
= Paolo Paticchio: Presidente dellAssociazione Terra del Fuocg -
Mediterranea

= Giovanna Capuano Laurea in Lingue e Letterature Straniere, espede
pluriennale presso I'UNIP (Universita Internazianalelle Istituzioni de
Popoli per la Pace), esperta di cooperazione iaronale, responsabile del
Centro per la Formazione alla Solidarieta Interoaaie.

Area creativa: animazione e laboratori:
Formatori interni:

» Francesca Zeni: Laurea Magistrale in Scienze Politiche; Master in
Fenomeni Migratori e Trasformazioni Sociali; espera pluriennale di
laboratori didattici nelle scuole, in particolareonc metodologie di
animazione sociale.

Formatori esterni:
= Susanna Caldonazzi Diploma di laurea specialistica in Editoria| e
Giornalismo, pubblicista iscritta all'Ordine dei dBnalisti; redattrice
radiofonicam, esperta nella conduzione di laborat@ativi nelle scuole.

» Federica Chiusole: Laurea triennale in Scienze della Comunicazipne,
Laurea specialistica in Saperi e Tecniche dellott8pelo; attrice teatrale
educatrice ed esperta di laboratori teatrali.

= Alberto Conci: Laurea in Teologia, Laurea in Filosofia, educatpre,
attualmente in servizio presso il Dipartimento ugtone della Provincig
autonoma di Trento — Area Pace e Solidarieta.

U

1%

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

I momenti di formazione saranno centrali per intnod ai ragazzi del SCN |e
tematiche (nei primi mesi di servizio) e le metadpé specifiche di realizzazione
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(nella seconda meta del servizio) del progettogurigo.
Durante i primi tre mesi di servizio la formaziospecifica rivestira la maggi

parte del tempo di permanenza dei ragazzi del S@&¥sp la sede del Forum
Trentino per la Pace e i diritti umani, per avvain oltre che alle attivita de

Forum, alle tematiche su cui lavoreranno nei mesguire.

Nei mesi seguenti la formazione specifica inizia@ introdurre ai ragazzi
modalita di conduzione di laboratori con giovamniagazzi, e modalita creative
gestione degli stessi. | ragazzi del SCN vivramm@rima persona l'efficacia del
trasmissione di sapere attraverso la dimensiorteatea I'animazione sociale.

U

e
di
la

I moduli formativi si concretizzeranno in inconttella durata di 2-4 ore. In alcyni
casi, in particolare dove i momenti formativi porbaad attivare processi relazionali

ed emotivi, potra essere dedicata alla formazioriatera giornata di servizio.
La dimensione di gruppo sara fondamentale nellaiayes della formazion

specifica; il confronto e la discussione restanacdenponenti principali di ogni

momento di apprendimento. Di conseguenza, comennat@ sopra, accanto

alcuni momenti formativi piu frontali saranno ampiente utilizzate metodologie
simulazione e giochi di ruolo.

In alcuni casi i ragazzi del SCN vivranno i momaetitformazione specifica pres
la sede di enti partner, per conoscere altre expezie realta.

e

ad
di

50

| giovani in SCN verranno invitati a parteciparen@menti formativi offerti da‘l

territorio quali conferenze, seminari, workshogesmi d’'interesse per il progetto

40)Contenuti della formazione:

Il percorso di formazione specifica mira a costuibagaglio di conoscenze
teoriche e di strumenti concreti necessari peizzale nel migliore dei modi le
attivita previste dal progetto.

1) AREA STORICA: ai ragazzi del SNC verranno presentate le coom@ina

storiche che hanno portato alla nascita dell’'UniBoeopea, con particolare

riferimento allo spostamento ad est dei confinitrsleno approfondite le
origini dell'idea d’Europa nel corso del XX e XXésolo e le narrazioni

delle varie epoche storiche, non solo nella praqgedlei vincitori ma anche

dei vinti (25 ore).

2) AREA CITTADINANZE EUROPEE: verranno ripercorsi i processi
migratori verso e dentro 'Europa, con particolaferimento al fenomeno
dell'esternalizzazione delle frontiere e ai fenonrdiscriminazione nelle
citta della “vecchia” Europa. Con il contributo gertner e del materiale d
loro prodotto si avvicineranno i ragazzi alla cacewa delle trasformazior
sociali conseguenti ai nuovi fenomeni migratorirethe alle problematich
relative al riconoscimento dei diritti dei nuoviteidini. Si cerchera di
affrontare in maniera critica la dimensione dethaperazione e delle Ong
che operano in Italia e all’estero (40 ore)

3) AREA CREATIVA: ANIMAZIONE E LABORATORI: iragazzi
sperimenteranno in prima persona le tecniche teatth animazione
sociale. Il teatro € un mezzo centrale nella trasimne di contenuti, valori,
riflessioni, e spinge alla messa in discussioneséehttraverso la
partecipazione a laboratori i ragazzi avranno ksimlita di interiorizzare le
difficolta e le problematiche proprie del cittadimigrante. Le tecniche di
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animazione sociale prevedono processi di apprendor@izzontali, dove &
centrale la dimensione di gruppo e la non presdnparametri fissi e
confini certi nella trattazione degli argomentipércorso in atto ha un inizi
ma sono i partecipanti a decretarne lo svolgimehlla.radice
dell'animazione stanno tre dimensioni del vivereaman la capacita (che e
insieme bisogno-desiderio-capacita) di sentirdatk Ya capacita di
esprimere la vita, I'intersoggettivita. L'animataréra a rendere vivo il
contesto, il gruppo, le persone attraverso I'egivéa, che permette di
elaborare forme per dire cio che il soggetto voarca e fa. Altro elemento
centrale dell'animazione sociale € la partecipazi@® ore)

41)Durata:

Complessivamente 85 ore, di cui:
= area storica: 25 ore;
= area cittadinanze europee: 40 ore;
* area creativa: animazione e laboratori: 20 ore.
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Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Il monitoraggio della formazione ha una rilevanzmtcale per l'intera durata d
progetto: la prospettiva dei ragazzi del SCN etinfandamentale per rivedere
percorso sulla base dei feedback ricevuti.

Il monitoraggio della formazione sara realizzatoeaterso:
1.

2.

la valutazione di ciascun incontro formativo da t@adei partecipanti,
conclusione dello stesso;

discussione in equipe, tra i ragazzi, I'ente ernfatori partner del progetto,
termine di ogni proposta formativa (generale e ijgag, per avere un

valutazione complessiva che permetta di evidenziardi di criticita e punti di

forza,

incontri di valutazione frontale che avranno casequadrimestrale, in cui
valuteranno con i ragazzi gli obiettivi specificieid futuri momenti d
formazione, sulla base delle specificita ed esigehogni ragazzo del SCN;

el
il

al

Si

e

griglie valutative individuali che prevedono spamr rielaborare le propr
esperienze formative personali durante il serviarde, sia a livello relazional
che contenutistico e professionale. Si richiede@itre I'autovalutazion
rispetto a conoscenze/competenze acquisite o jpanbde

Trento, 2 marzo 2010

Il Presidente del Consiglio della Provincia automaas Trento

Giovanni Kessler

Il Responsabile del Servizio civile nazionale ‘@elle
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